
Unsere Unterstützung

Wir unterstützen Sie durch:

�� Coaching bei der Vorbereitung auf Ihre Rolle als 

Mentor*in

�� Matching-Veranstaltungen bei der Suche nach 

einer passenden Mentee

�� Praxisnahe Schulungsangebote bei 

Weiterbildungsbedarf zu Beginn und im Verlauf 

des Mentorings

�� Netzwerktreffen zum Erfahrungsaustausch mit 

anderen Mentor*innen

�� Regelmäßige Fallbesprechungen mit unseren 

Projektmitarbeiter*innen

�� Kontinuierliche Begleitung zur Klärung von 

Fragen oder Problemen im Rahmen Ihres 

Einsatzes als Mentor*in

Ihre Ansprechpartnerin

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann nehmen 

Sie Kontakt zu uns auf:

Giulia Di Nauta-Hötzel

Telefon: 0231.720083-39 

E-Mail: g.dinauta@grone.de 

Internet: www.permenti-nrw.de

Grone-Bildungszentren Nordrhein- 
Westfalen GmbH – gemeinnützig –

EIN UNTERNEHMEN DER STIFTUNG GRONE-SCHULE

Mentor*innen für qualifizierte Frauen  

mit Flucht- und Migrationserfahrung 

Ihre Motivation

Sie möchten Ihre Berufs- und Lebenserfahrung zum 

Wohle anderer weitergeben und

�� eine ehrenamtliche Aufgabe von hoher 

gesellschaftlicher Relevanz übernehmen,

�� einen wesentlichen Beitrag zur beruflichen und 

gesellschaftlichen Integration von Frauen mit 

Flucht- und Migrationserfahrung leisten,

�� Teil eines starken Netzwerks werden, neue 

Kontakte und Freundschaften knüpfen?

Dann werden Sie Mentor*in bei PerMenti NRW, 

einem Projekt zur beruflichen Integration qualifizierter, 

neu zugewanderter Frauen.  

Ihre Rolle als Mentor*in

Als Mentor*in unterstützen Sie Ihre Mentee 

entsprechend Ihrer persönlichen Stärken und 

Interessen. Beispielhaft genannt seien:

�� Sprach- und Kommunikationstraining

�� Berufsbezogener Wissens- und 

Erfahrungsaustausch

�� Vermittlung von Netzwerkkontakten

�� Begleitung im Bewerbungsprozess

Scannen Sie den QR-Code für weitere 

Informationen zum Projekt PerMenti NRW

AnzeigeAnzeige

EHRENAMT UNNA und der Hellweger Anzeiger stellen Ihnen hier Organisationen,
Vereine und Initiativen vor, die ehrenamtliche Unterstützer*innen suchen.

Im Rahmen des Projekts PerMenti 
NRW unterstützen wir qualifizier-
te Migrantinnen beim beruflichen 
(Wieder-)Einstieg in Deutschland 
– insbesondere durch persönliche 
Tandems mit ehrenamtlichen Men-
torinnen. Für den Bereich (berufs-
bezogene) Sprachbegleitung 
suchen wir aktuell engagierte Men-
schen, die Lust haben, als Sprach-
mentorin eine Frau auf ihrem Weg 
zu begleiten. Das können gern Se-
nior*innen sein, die während ihres 
Ruhestandes Lust darauf haben, 
einer gesellschaftlich relevanten 
Aufgabe nachzugehen und in den 
Dialog mit Menschen verschiede-
ner Generationen gehen möchten. 
Die Aufgabe ist flexibel gestaltbar 
und richtet sich z. B. an:

1. Menschen mit Sprachgefühl oder 
Erfahrung im Bereich Deutsch/
DaF/Sprachförderung,
2. (ehemalige) Lehrkräfte, Senior 
Experts oder Berufstätige,

3. Menschen, die sich für Integra-
tion, Sprache und Chancengleich-
heit engagieren möchten.
Was Sprachmentor*innen tun 
können:
1. Alltags- oder Fachsprache üben 
(z. B. Gesprächssituationen, Be-
werbungen, kurze Texte),
2. auf Gespräche im Job oder im 
Praktikum vorbereiten,
3. Mut machen, Orientierung ge-
ben, begleiten.
Die Mentor*innen erhalten eine 
Einführung, Materialien, auf 
Wunsch auch Begleitung durch 
unser Projektteam. Der zeitliche 
Rahmen ist individuell gestaltbar 
(z. B. 1–2 Stunden pro Woche, digi-
tal oder persönlich). 

Kontakt: 
Grone-Bildungszentren NRW, 
Giulia Di Nauta-Hötzel 
Telefon: 0231.720083-39 
E-Mail: g.dinauta@grone.de 
Internet: www.permenti-nrw.de

ANSPRECHPARTNER
Ehrenamtsagentur: 0 23 03 / 103-4307
Per E-mail: info@ehrenamt-unna.de  ·  www.ehrenamt-unna.de
Sprechzeit:  Mi 16.15-17.45 Uhr nach Voranmeldung 

und Fr. 10.30-12.00 Uhr, Raum 1.01 ZIB

PERMENTI NRW:
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